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2022 - Nar tre blev ett!

2022 har varit ett forandringens dr for de tre bolagen Thells i Huskvarna AB, Liungby
Tradvard AB och Pars skog och mark AB. Under dret som gatt s har dessa tre bolag
ombildats till att vara dotterbolag till det nystartade moderbolaget Nordic Green
Group. Denna hdllbarhetsredovisning omfattar darfor séval dotter- som
moderbolag och &r en redovisning av vart gemensamma hdllbarhetsarbete inom
Nordic Green Group, vilket vi forkortar NGG.

Under dret har vi haft utmaningar med véra fordon, vilka star for en stor del av vara
utslépp och darfor ar en viktig del av var miljdbelastning. Vi har tidigare kopt elbilar
som krénglade mer an de var korbara och fick [dmnas tillbaka. Planen var att kdpa
in elbilar, men investeringen blev hogre an vad som var mojligt for oss. | september
dppnade sig en mojlighet for oss att bestdlla bilar som gar pd fordonsgars, tillverkat
av matavfall eller kogddsel. Vi ser nu fram mot leveransen av 6 nya gasbilar som
kommer borja rulla under 2023 och dérmed mojliggdr for oss att minska vart
klimatavtryck.

Gladjande ar att vi har landat en ny plattform som vi har arbetat med under 5 dr.
Plattformen omfattar strategi, IT och organisation, liksom ett strukturerat
ledningssystem for kvalitet, miljé och arbetsmilje (KMA). Vi har nu implementerat
plattformen i alla bolag och det k&nns tryggt att vi alla ska félja denna struktur och
arbeta p& samma satt. Genom arbetet med plattformen och bolagsstrukturen for
NGG s& har vi aven erhdllit effektiviseringar av véra arbetssdatt inom bland annat
ekonomi, planering, certifieringar och personal med mera, vilket bdde bidrar till god

ekonomi och stabilitet i bolagen.

| v&r omvarld har vi bland annat utmanats av de ¢kande drivmedelspriserna vilket
har p&verkat var Ibnsamhet under dret. Vi kunde Gven se att Coronaviruset fortsatta
pdverka oss genom att sjukfrédnvaron blev ndgot hdgre dn normalt.

Vi ser hos vdra kunder att det finns ett fortsatt stort intresse for hdllbarhet och
biologisk mdangfald vilket gér oss adnnu mer 6vertygade om att detta ar viktigt for var
kedja att fortsgtta utveckla.

Na&r vi summerar 2022 kan vi konstatera att vi stér starka som
en kedja tillsammans med vdra tre bolag. N&r vi gdr in i 2023
ser vi fram emot att fortsatta tillvéxtresan tillsammans med
alla véra medarbetare och kunder, nya som gamla.

Henrik Thell -
Hallbarhetsansvarig NGG ””:C;{,_:_
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Om Nordic Green Group

Nordic Green Group ar en kedja ddr Thells, Pars skog & mark samt Ljungby tradvard

ingdr. Foretaget, fortsatt kallat NGG, skapar och forvaltar utomhusmiljder att trivas .
Totalt har féretaget cirka 55 medarbetare, som baserat pd bred kompetens och
arbetsgladie, anlagger, forvaltar och utvecklar utomhusmiljoer dret runt.

NGGs filosofi &r att i férsta hand varda och utveckla utomhusmiljoer pd ett séitt som
bidrar till god trivsel och biologisk méngfald. Vid nyproduktion och i en del storre
byggnationer och etableringar krévs en storre insats i form av till exempel
anlaggningsarbete. | alla véra insatser och uppdrag som NGG genomfor strévar vi
efter att bidra till kad trivsel for

manniskor och djur genom vart fokus

p& biologisk m&ngfald.

[Piirs /%3 J&o LJUNGBY
” TRADVARD

Tre affdrsomrdaden

Var verksamhet bedrivs inom foljande tre omrdaden

Tradgadrd Markanléggning

Tradgdardsskotsel

Arboristtjénster i form av . . ) Tex. drdnering,
. . o Anlaggning och skotsel ) _
vard av trad, tradfalining plattiéggning och
) av utemiljder )
& stubbfrésning murbyggnation

Kunder

Bland NGGs kunder finns allt frén foretag, bostadsbolag, bostadsrattsféreningar och
kommuner till kyrkor och privatpersoner. NGG finns idag pd tre orter, Huskvarna,
Ljungby och Tidaholm och vdra kunder finns i och omkring dessa orter.




NGGs évergripande hallbarhetsarbete

Miljédiplomerade

NGG bildades 2022, men via dotterbolag, i férsta hand Thells finns en I&ng historisk
av att arbeta aktivt med bland annat miljofrégor. Thells blev miljodiplomerade enligt
svensk Miljobas redan 2014 och har upprdattat hédllbarhetsredovisningar sedan 2020.
Under 2023 kommer hela kedjan bli Kvalitets- och milj¢diplomerad, och d& kommer
alla tre bolagen; Thells, Pars skog & mark och Ljungby tradvard, folja standarden.

Verksamhetssystem Ay g,
RESURSER <
Under 2020 utvecklade dotterbolaget Thells sitt — K
satt att arbeta med hdllbarhet. Som kedja og“ - i
fortsatter nu NGG utveckla arbetssdattet 5‘" DTS “"‘%,e NooLAGES-

% BEREDSKAP
genom att arbeta systematiskt och %";:,:;%& —
strukturerat via ett verksamhetssystem som % ?%

STYRDOKUMENT <
inkluderar hela hdllbarhetsperspektivet, det e oo
vill séga ekonomiskt, miljdomassigt och KoMMUKATION
LEVERANTORS-
socialt. Verksamhetssystemet dar uppbyggt g M
RUTNE® NYANSTALLDA

AVVIKELSER/ &
FORBATTRINGSFORSLAG <>
FORBATTRAD Q'v.
HALLBARHETSPRESTANDA ‘s«b
UNDERSOKNINGAR eO
/UTREDNINGAR ¢

utifrén en drsplan, med satta aktiviteter, vilka
anvands for att sakerstalla malsattning och att
arbetet utvecklas och foljs upp.

Policys

NGGs hdllbarhetsarbete har sin grund i ledningens och medarbetarnas
engagemang. Detta byggs sedan pd och utvecklas genom interna styrdokument,
lagkrav och kunders forvéntningar pd oss.

Till stod for styrningen av hdllbarhetsarbetet finns faststallda mal, rutiner,
dokumentation for uppfolining och strukturer for verksamhetsutveckling. NGGs
hdllbarhetspolicy tydliggor inriktningen fér arbetet och hjélper medarbetarna att
folja rutiner och arbetssatt som beslutats. Det Ibpande arbetet med hdllbarhet styrs
via en drsplan och varje &r genomfors en mangd aktiviteter kopplat till drsplanen
som en del av NGGs verksamhetssystem.

NORDIC GREEN GROUP



NGGs hdllbarhetsarbete under 2022

Aret har, som tidigare beskrivits, till stor del préiglats av den omorganisation som
berott pd& att de tre bolagen Thells i Huskvarna AB, Ljungby Tradvdard AB och Pars
skog och mark AB blivit dotterbolag, och att NGG blivit deras moderbolag.

Stort fokus har legat pd att skapa struktur kring dvergripande arbete och fortsatt
inférande av verksamhetssystem, policys och styrdokument for att kunna ta
ytterligare steg inom héllbarhet.

Vdasentliga fragor

De frégor som ar vasentliga, det vill saéga dar NGG har sin storsta negativa pdverkan
och darfor kan &stadkomma positiv skillnad, framgdr av vart
hdllbarhetsaspektregister. | registret listas olika aspekter som NGG tar i beaktning
och i detta register gérs Gven vardering och prioritering av hdllbarhetsaspekterna.
Varderingen i registret ar genomford utifrén hur stor potential till p&verkan
respektive aspekt har och i vilken madn vi har mojlighet att bidra till forbattringar och
tar hansyn till b&de positiv och negativ pdverkan. Varderingen resulterar i vara mest
vasentliga héllbarhetsfrégor.

Vdra viktigaste hdllbarhetsfragor

1. Utslépp frdn tjansteresor
2. Utsl@pp vid anvandning av arbetsredskap

3. Skapa & vérda gronytor som bidrar till biologisk mé&ngfald och goda
miljoer for valmd&ende och rekreation i stadsmiljon

NGGs ambition att bidra positivt till hdllbar samhallsutveckling bygger ocksd pd
Globala mdlen, som antogs av FN 2015. | det stora globala perspektivet hanger
malen ihop och p&verkar till stor del varandra, varvid ett flertal mal ar relevanta for
oss. NGGs viktigaste hdllbarhetsfrégor har dock en tydlig koppling till tre av de
globala mdl, namligen mdal nummer 11,13 och 15. Darfér kommmer éven vart fortsatta
arbete fokusera pd frégor inom dessa omrdden.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1 ERDSYSTEM OGH

BIOLOGISK MANGFALD
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Hur vi jobbar med véra vasentliga fragor

For att forbattringsarbetet ska bedrivas effektivt satter NGG upp tydliga mal for
foretagets hdllbarhetsarbete. De faststallda mdélen och utfallet som blir av
forbattringsarbetet foljs upp av ledningen pd NGG. Utdver dessa hdllbarhetsmdl
foljs Gven hdllbarhetsprestandan upp via ett antal nyckeltal vilka redovisas i nésta
kapitel.

Utslapp fran transporter och arbetsredskap

Allt vi gor har en p&verkan p& omgivningen, positivt eller negativt. Darfor vill NGG
bdde minska den negativa pdverkan fran verksamheten och samtidigt bidra till
positiv pdverkan,

NGGs verksamhet medfér omfattande transporter i samband med skotsel och
utveckling av gronytor. Transporter och dven arbetsredskap drivs idag
huvudsakligen med fossila branslen. Verksamheten medfor dédrmed utsldpp av
klimatpdverkande amnen vilket &r en negativ pdverkan genom klimatbelastning.
NGG arbetar kontinuerligt for att minska verksamhetens klimatpd&verkan och
kommer behova fokusera pd denna fréga under flera ar framaover.

Under 2022 har en lastbil kdpts in, och numera sker lastbilstransporter i egen regi
istallet for via en leverantdr som tidigare. Detta har medfort en okning av fossila
branslen 2022, men var beddmning dr att detta pd Iang sikt ar ett mer hallbart
alternativ, d& vi kan optimera vara korstrackor mer effektivt. Forbrukning av fossila
branslen ar en utmaning for oss, men beddms minska pd sikt. Utsldpp fran savall
tjéinsteresor som arbetsredskap har en direkt péverkan pd béde mdél 11 och 13 och
indirekt p&verkas dven mdl 15 genom att livsmiljoer forandras till foljd av pdverkan
pd klimatet.

Skoétsel och anlédggning av grénytor

NGG har en stor mojlighet att pdverka positivt inom denna fréga, tex. genom att
skapa livsutrymmen for saval djur- som vaxtarter. Skotsel och anlaggning av
gronytor har en direkt pdverkan p& mdl 1 genom bland annat valmd&ende och
rekreation och md&l 15 genom goda livsmiljder som bidrar till en biologisk mé&ngfald.

| va@ra stéder &r det ofta brist pd livsutrymmen for insekter, f&glar och djur. | de fall
det finns naturomré&den i staderna ar det vanligt att de ligger som "dar” som ar
omgardade av vagar och bebyggelse, se figur 2 nedan. Vart satt att bygga stéder
gor att det blir svart for méanga arter att dverleva i stdderna. For de arter som hittar
ett omr&de ddr de kan leva dr det ofta svart att ta sig till ndsta omrdde och
darigenom f& ett genetiskt utbyte med andra individer av samma art.

NORDIC GREEN GROUP



Exempel p& hur vi kan skapa "gréna korridorer” som mdajliggdr for arter att forflytta sig mellan olika
livsmilier, haimtat frén naturvdrdsverketse)

Genom att anlégga och skoéta gronytor utifréin ett hdllbart perspektiv bidrar NGG il
fler narliggande "grona oar” och fler korridorsytor, som underldttar for olika arter att
bdde forflytta sig och etableras pd nya platser. NGGs strévan dr att géra detta |
samarbete med véra kunder for att pd bdsta satt bidra till en 6kad biologisk
mdangfald i stadsmiljon.

Tradruin - en boplats féor ménga

Vi fick ett samtal frédn en kund som berdttade
att ett trad hade dott pd Hamneda kyrkogdérd
och att man dnskade hjdlp med att f& trédet
fallt. Efter ett samtal med kunden s& beslutades
att tradet skulle f& vara kvar och fé& bli en
"trédruin” i stallet. Tradruinen bidrar till att de
insekter som redan har sin boplats dar fick
behdlla den och det kommer éven att bli

boplats till manga fler insekter och faglar under

kommande d&r. Tradruinen berdknas kunna sté
ca 20 &r till och ar ett exempel pd hur vi
tilsammans med vdara kunder kan bidra till en
dkad biologisk mangfald.




Mdlsattningar och maéluppfyllelse under 2022

For den fortsatta utvecklingen av hdllbarhetsarbetet har NGG arbetat med foljande

mMal under 2022:

| mal | Beskrivning | Méluppfyllelse

1. Styrning av projekt

Fokus: Kvalitet,
ekonomi

Tidsperspektiv:

Ar 2022 jarmfort med
ar 2020

2. Minska
férbrukningen av
fossila brdnslen

Fokus: Miljo, arbetsmiljo

Tidsperspektiv:
Lopande madll

3. Minska
bransleférbrukningen
av alkylatbensin

Fokus: Miljo, arbetsmiljo

Tidsperspektiv:
Lopande mdll

4. Plantera fler trad
an vad vi féller

Fokus: Miljo

Tidsperspektiv:
Lopande

5: Utveckla fler
gronytor till att gynna
biologisk mangfald
och/eller generera
mer
ekosystemtjdnster

Fokus: Miljo

Tidsperspektiv: 2022

NGG ska dstadkomma forbattrad
styrning av projekt.
Tackningsbidraget i genomférda

projekt under dret ska 6ka med 2 % per

Ar jamfort med 2021,

Uppfolining: Mats genom uppfolining
av tackningsbidrag i projekt
Forbrukningen av fordonsbrénsle ska
minskas genom att fordonsparken
succesivt uppdateras, samt genom
interna kampanjer inom ex. sparsam
korning.

Uppfolining: Mats genom uppfolining
av bransleforbrukning i forhallande till
korda mil

Bransleforbrukning av alkylatbensin
ska minskas genom ¢kad andel
batteridrivha redskap.

Uppfolining: Mats genom uppfdlining
av forbrukning av alkylatbensin i
forhdllande till omsdattning

NGG ska bidra till en gronare varld
genom att plantera fler trad én vad
de faller (avdelning

gronyta/trad).

Uppfolining: Antal planterade trad |
forndllande till antal fallda trad inom
ytor privat- och parkmiljo.

NGG vill p&verka kunder i minst fem
projekt/&r att utveckla gronytor till att
gynna biologisk méngfald och/eller
generera mer ekosystemtjanster.

Uppfolining: Mats genom uppfolining

av antal erhdlina projekt dar NGG har
utformat miljén och darmed har styrt
bidraget till biologisk mdangfald.

Uppfylit.

Arbetet med utveckling av styrning
och goda strukturer har bidragit till
en positiv utveckling.
Tackningsbidraget har dkat med 1,7%,
mdlet &r i det ndrmaste ndtt for
deldr 2022.

Okning under 2022 beror pd inkdp av
lastbil & att lastbilstransporter sker |
egen regi istdllet for av leverantor
som tidigare. Ytterligare en lastbil
beddms behodva inforskaffas ndsta
ar

Forbrukningen har ékat négot under
2022 jamfort med 2021, frémst
beroende pd att flera bolag nu ingdr
i NGG. Under 2022 har bolaget
investerat i 15 nya batteridrivha
maskiner. Investeringarna bedéms
medféra minskade utslépp pd sikt.
Inte uppfylit.

Uppfolining av mdlet har varit en
utmaning. Mdlet kommer darfor att
ersd¢ittas med annat mal kopplat till
biologisk mdngfald. Eftersom data
saknas som visar mdélets utveckling
noteras har att mdélet inte ar uppfylit

Uppfylit.

Under dret genomférdes 7 projekt
inom detta omrdade, genom
kunduppdrag NGG fdtt for att
utforma utemiljoer. Framtagna
skisser i projekten har s¢kerstdllt att
det finns blommande vaxter under
stor del av &ret, samt att det finns
bdrbdarande buskar och trad.
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Kommentarer till méaluppfyllelse

Mdluppfylinad markeras med textfargerna grént, viket menas att mdlet ar uppndtt,
och vilket menas att man &r pd god vag men att mdlet inte helt har uppfyllts.
R6tt anvands om madilet inte alls har uppfylits eller att aktiviteter helt saknas for att
uppfylla malet.

Det ar glédjande att se att mdal 1 och 5 har en god utveckling. M&l 2 och 3 har
pdverkats negativt under 2022 av externa faktorer (fossildrivna fordon har inte
kunnat ersattas i den takt som var planerad) och organisk tillvéxt. Vidare inkluderas
nu utslapp fran lastbilstransporter vilka tidigare genomfordes av extern part. Dessa
mal beddms f& en positiv utveckling under kommande ar.

Bildexempel frdn genomférda
kunduppdrag 2022,

NORDIC GREEN GROUP



Utfall nyckeltal hdllbarhetsprestanda

| tabellen nedan presenteras resultatet av uppfolining av nyckeltal for kontroll av var

hdllbarhetsprestanda. Efter tabellen kommenteras de nyckeltal som inte har

kommenterats i md&luppfyllelsen ovan.

Utfall nyckeltal
hdllbarhetsprestanda

Bransleférbrukning fordon

Alkylatbensin arbetsredskap

Antal arbetsskador/tillbud

Andel utnyttjade
friskvardsbidrag

Antal projekt ddr vi inspirerat
kunden att 6ka bidraget till
biologisk mangfald jamfért
med ursprunglig plan
Jamstdalldhet

Sjukfr@nvaro

Andel inképta E-plantor

Kvalitet péd genomférda
projekt

Foérbattring téckningsgrad

Antal inkomna
forbattringsforslag

47]

Nytt
nyckeltal
Bfe

Nytt
nyckeltal

Nytt

nyckeltal

Nytt
nyckeltal

36,8

27

06

33

52,6

50

78

13,3

08

Liter/1000 kr i
omsattning

Liter/1000 kr i
omsdttning

Antal/ér

% av mojligt
bidrag

Antal/d&r

Antal kvinnor av
totalt antal
anstallda i %

% av arbetstid

% av totalt
inkdpta plantor

Antall
anmarkningar/
slutbesiktningar

Forbattring i %
jamfort med

forg&ende &r

Antal/ér
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Av vara nyckeltal kan vi bland annat utlésa foljande information:

Antalet anmdalda arbetsskador och tilllbud har okat jamfort med ndr
uppfoliningen pdbdrjades. Anledningen ar en ¢kad medvetenhet bland
personalen om vikten av att anmala dven tilllbud och mindre allvarliga
skador. Detta dr viktig information for det forebyggande arbetet med syfte
att undvika allvarliga skador.

Vi kan konstatera att andelen utnyttjade friskvérdsbidrag ligger runt 50%.
Friskvérd och tréning ar en viktig del for att undvika arbetsskador varfor vi
uppmuntrar till traning.

Under 2022 var vi helt jamstallda sett till andel man/kvinnor bland véra
medarbetare. Eftersom en vasentlig del av véra medarbetare ar
sasongsanstdlida kommer denna faktor att pdverkas av vilka sokanden vi har
fré&n ar till &r, men det &r glddjande att se att vi kan lyckas nd en hdég grad av
jamstalldhet.

Sjukfrédnvaron har varit fortsatt hog, vilket beddms bero pd Covid,

En utmaning i var branch ar att hitta en balans mellan att anvanda billiga
plantor som kanske inte 6verlever vért klimat och darmed behover ersdttas
och att anvanda sd kallade E-plantor som &r betydligt dyrare, men &r
anpassade for vart kimat och har en hogre dverlevnadsgrad. Genom att
valja E-plantor minskar behovet av kompletteringsplantering for att plantor
inte 6verlever, vilket i sin tur leder till minskad resursforbrukning for séval
odling av plantor som transporter och extra planteringsuppdrag. D& det |
manga fall ar véra kunder som bestémmer vilken typ av plantor som
anvands har vi liten mojlighet att p&verka andelen E-plantor. Vi tycker dock
att det ar intressent att folja detta nyckeltal, om inte annat s& for att f4 till en
dialog med vdéra kunder kring val av plantor som en del av
hdllbarhetsarbetet.

Brister i kvaliteten pd utférda uppdrag medfor korrigerande &tgdrder och
extra arbete. Det pdverkar oss negativt rent ekonomiskt och det bidrar till
onddig resursanvandning med negativ miljopdverkan som foljd. Det ar darfor
viktigt ur flera perspektiv att vi héller en hog kvalitet pd vért arbete. Vi kan
konstatera att vi fortsatt har ytterst f& anmdrkningar vid slutbesiktningar, vilket
vi &r bé&de stolta och glada 6ver.

Vara medarbetare &r en viktig resurs i den fortsatta utvecklingen av var
verksamhet. Det ¢r darfér gladjande att konstatera att antalet
forbattringsforslag har dkat sedan vi inférde detta nyckeltal.
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Uppfolining av nyckeltal ger oss kunskap, inspiration och underlag for fortsatt

utveckling av verksamheten. Ett omrdde som vi vill utveckla framover ar
&teranvandning av resurser istdllet for att "bara képa nytt”. Aven inom detta omréde
finns potential att goéra detta tillsammans med vara kunder.

J)

Den daterbrukade
kalkstensmuren

Under sommaren 2022 fick vi ett
uppdrag dar en kalksensmur skulle
plockas ner och flyttas. Vanligtvis
vid denna typ av projekt rivs muren
och skickas till deponi och vi
pestdller nytt stenmaterial som
ers@tter det gamla.

| detta fall var kundens 6nskemdil
att vi skulle dterbruka kalkstenarna
som ddarmed fick leva vidare pd en
ny plats i trédgdrden. Genom att
Gterbruka material satt sé sparas
naturmaterial och framfoérallt stora

mangder energi och utsldpp som
annars hade blivit konsekvensen av
att képa in nytt material.



Framat mot nya mail!

NGG ser fram emot det nya dret och har bland annat som madlsattning att vaxa

genom forvarv och inkludera fler bolag framodver. Mdlen som NGG kommer arbeta

med under 2023 finns redovisade i matrisen nedan och innehdller mdalsattningar

kopplade till bade kvalitet, milj¢ och arbetsmiljo, varvid de tillsammans bidrar till en

hdllbar samhallsutveckling. For varje mal finns identifierade aktiviteter som styr hur
organisationen ska utvecklas i enlighet med uppsatt mdal. | NGGs ndsta

hallbarhetsberdattelse redovisas hur hdllbarhetsarbetet bedrivits under 2023. Till dess

kommer vi mdlmedvetet arbeta for att skapa annu fler hdllbara utemiljoer for saval

mMdanniskor som for vaxter och djur.

Beskrivning

Tids-

perspektiv

Hallbarhets-
fokus

Uppféljning

1: Férbattrad
styrning av alla
delar i bolaget

2: Minska
férbrukningen av
fossila
fordonsbrdnslen
med 50% till 2030,
jamfort med 2022

3: Minskad
bransle-
férbrukning av
alkylatbensin med
80% till 2030,
jamfort med 2022
4: Utveckla fler
gronytor till att
gynna biologisk
madngfald
och/eller generera
mer
ekosystemtjdénster

5: Okad
ateranvéndning
av schaktmassor

Forbdattrad styrning
ska resultera i att
avkastning om 6% i
varje dotterbolag

Forbrukningen av
fossila
fordonsbrdansle ska
minskas genom att
fordonsparken
succesivt
uppdateras
Forbrukning av fossila
alkylatbensin ska
minskas genom okad
andel batteridrivha
redskap

Vi ska pdverka kund i
fermn projekt/ar (matt
som genomsnitt) att
utveckla gronytan till
att gynna biologisk
mangfald och/eller
generera mer
ekosystemtjanster
Vi ska bidra till
minskad
resursanvandning
genom att
dteranvanda eller
sdlja schaktmassor |
5 projekt/&r

2023

Lopande

Lopande

Till och med
Aar 2025

Till och med
Aar 2025

Resultatet mot Ekonomi,

budgeten, samt kvalitet

veckovis

uppfolining/

avdelning

Branslefororukning i+ Miljo,

forhdllande till arbetsmiljo.

koérda mil

Antal batteridrivha Miljo,

redskap i arbetsmiljo

forhallande till totalt

antal motordrivna

redskap

Antal erhdlina Miljo

projekt dar NGG har

utformat miljén och

darmed styrt

bidraget till

biologisk mangfald

Antal projekt dar Miljo/

detta skett Resurs-
anvandning

NORDIC GREEN GROUP



8.8 miljoner blommande véxter 2023

Under 2022 planterade NGG 48 975 blommande buskar,
|6kar och perenner. Enligt en éversiktlig berdkning
kommer dessa att resultera i 8 800 000 blommor under
sommarhalvdret 2023,

Genom god planering blommar
manga av vara planteringar under
hela sGsongen och skapar stora
manger mat for vara bin och andra
pollinerande insekter under mdanga
&r framover.

Tack for din lasning!

Om du har fradgor om vért hdllbarhetsarbete ar du varmt valkommen att kontakta
Henrik Thell.

Nordic Green Group

NORDIC GREEN GROUP



