
2022 

Hållbarhetsredovisning  
Nordic Green Group 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NORDIC GREEN GROUP 2 

 

Innehåll 
 
2022 - När tre blev ett!................................................................................................................................................................................................... 3 

Om Nordic Green Group ...........................................................................................................................................................................................4 

Tre affärsområden .......................................................................................................................................................................................................4 

        Kunder ..............................................................................................................................................................................................................................4 

NGGs övergripande hållbarhetsarbete .............................................................................................................................................. 5 

Miljödiplomerade .......................................................................................................................................................................................................... 5 

 Verksamhetssystem ................................................................................................................................................................................................ 5 

Policys............................................................................................................................................................................................................................................. 5 

NGGs hållbarhetsarbete under 2022 ..................................................................................................................................................... 6 

Väsentliga frågor .......................................................................................................................................................................................................... 6 

Hur vi jobbar med våra väsentliga frågor ................................................................................................................................ 7 

Målsättningar och måluppfyllelse under 2022 ........................................................................................................................ 9 

Kommentarer till måluppfyllelse ............................................................................................................................................................ 10 

Utfall nyckeltal hållbarhetsprestanda .............................................................................................................................................. 11 

Framåt mot nya mål! .................................................................................................................................................................................................... 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Koncept och copy: Sundberg Sustainability AB 

 



NORDIC GREEN GROUP 3 

 

2022 - När tre blev ett!  
2022 har varit ett förändringens år för de tre bolagen Thells i Huskvarna AB, Ljungby 
Trädvård AB och Pärs skog och mark AB. Under året som gått så har dessa tre bolag 
ombildats till att vara dotterbolag till det nystartade moderbolaget Nordic Green 
Group. Denna hållbarhetsredovisning omfattar därför såväl dotter- som 
moderbolag och är en redovisning av vårt gemensamma hållbarhetsarbete inom 
Nordic Green Group, vilket vi förkortar NGG. 

Under året har vi haft utmaningar med våra fordon, vilka står för en stor del av våra 
utsläpp och därför är en viktig del av vår miljöbelastning. Vi har tidigare köpt elbilar 
som krånglade mer än de var körbara och fick lämnas tillbaka. Planen var att köpa 
in elbilar, men investeringen blev högre än vad som var möjligt för oss. I september 
öppnade sig en möjlighet för oss att beställa bilar som går på fordonsgas, tillverkat 
av matavfall eller kogödsel. Vi ser nu fram mot leveransen av 6 nya gasbilar som 
kommer börja rulla under 2023 och därmed möjliggör för oss att minska vårt 
klimatavtryck.   

Glädjande är att vi har landat en ny plattform som vi har arbetat med under 5 år. 
Plattformen omfattar strategi, IT och organisation, liksom ett strukturerat 
ledningssystem för kvalitet, miljö och arbetsmiljö (KMA). Vi har nu implementerat 
plattformen i alla bolag och det känns tryggt att vi alla ska följa denna struktur och 
arbeta på samma sätt. Genom arbetet med plattformen och bolagsstrukturen för 
NGG så har vi även erhållit effektiviseringar av våra arbetssätt inom bland annat 
ekonomi, planering, certifieringar och personal med mera, vilket både bidrar till god 
ekonomi och stabilitet i bolagen. 

I vår omvärld har vi bland annat utmanats av de ökande drivmedelspriserna vilket 
har påverkat vår lönsamhet under året. Vi kunde även se att Coronaviruset fortsatta 
påverka oss genom att sjukfrånvaron blev något högre än normalt.  

Vi ser hos våra kunder att det finns ett fortsatt stort intresse för hållbarhet och 
biologisk mångfald vilket gör oss ännu mer övertygade om att detta är viktigt för vår 
kedja att fortsätta utveckla. 

När vi summerar 2022 kan vi konstatera att vi står starka som 
en kedja tillsammans med våra tre bolag. När vi går in i 2023 
ser vi fram emot att fortsätta tillväxtresan tillsammans med 
alla våra medarbetare och kunder, nya som gamla.  
 
Henrik Thell 
Hållbarhetsansvarig NGG  
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Om Nordic Green Group  
Nordic Green Group är en kedja där Thells, Pärs skog & mark samt Ljungby trädvård 
ingår. Företaget, fortsatt kallat NGG, skapar och förvaltar utomhusmiljöer att trivas i. 
Totalt har företaget cirka 55 medarbetare, som baserat på bred kompetens och 
arbetsglädje, anlägger, förvaltar och utvecklar utomhusmiljöer året runt.  

NGGs filosofi är att i första hand vårda och utveckla utomhusmiljöer på ett sätt som 
bidrar till god trivsel och biologisk mångfald. Vid nyproduktion och i en del större 
byggnationer och etableringar krävs en större insats i form av till exempel 
anläggningsarbete. I alla våra insatser och uppdrag som NGG genomför strävar vi 
efter att bidra till ökad trivsel för 
människor och djur genom vårt fokus 
på biologisk mångfald. 

  
 
 
 

 

 

Tre affärsområden 
Vår verksamhet bedrivs inom följande tre områden 

 
 
 
 
 
 
 

 
Kunder 
Bland NGGs kunder finns allt från företag, bostadsbolag, bostadsrättsföreningar och 
kommuner till kyrkor och privatpersoner. NGG finns idag på tre orter, Huskvarna, 
Ljungby och Tidaholm och våra kunder finns i och omkring dessa orter.  

Trädgård  

Arboristtjänster i form av 
vård av träd, trädfällning 

& stubbfräsning 

Trädgårdsskötsel 

Anläggning och skötsel 
av utemiljöer 

Markanläggning 

Tex. dränering, 
plattläggning och 

murbyggnation 
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NGGs övergripande hållbarhetsarbete 
 
Miljödiplomerade 
NGG bildades 2022, men via dotterbolag, i första hand Thells finns en lång historisk 
av att arbeta aktivt med bland annat miljöfrågor. Thells blev miljödiplomerade enligt 
svensk Miljöbas redan 2014 och har upprättat hållbarhetsredovisningar sedan 2020. 
Under 2023 kommer hela kedjan bli Kvalitets- och miljödiplomerad, och då kommer 
alla tre bolagen; Thells, Pärs skog & mark och Ljungby trädvård, följa standarden. 

 
Verksamhetssystem  
Under 2020 utvecklade dotterbolaget Thells sitt 
sätt att arbeta med hållbarhet. Som kedja 
fortsätter nu NGG utveckla arbetssättet 
genom att arbeta systematiskt och 
strukturerat via ett verksamhetssystem som 
inkluderar hela hållbarhetsperspektivet, det 
vill säga ekonomiskt, miljömässigt och 
socialt. Verksamhetssystemet är uppbyggt 
utifrån en årsplan, med satta aktiviteter, vilka 
används för att säkerställa målsättning och att  
arbetet utvecklas och följs upp.  

 
Policys 
NGGs hållbarhetsarbete har sin grund i ledningens och medarbetarnas 
engagemang. Detta byggs sedan på och utvecklas genom interna styrdokument, 
lagkrav och kunders förväntningar på oss.  

Till stöd för styrningen av hållbarhetsarbetet finns fastställda mål, rutiner, 
dokumentation för uppföljning och strukturer för verksamhetsutveckling. NGGs 
hållbarhetspolicy tydliggör inriktningen för arbetet och hjälper medarbetarna att 
följa rutiner och arbetssätt som beslutats. Det löpande arbetet med hållbarhet styrs 
via en årsplan och varje år genomförs en mängd aktiviteter kopplat till årsplanen 
som en del av NGGs verksamhetssystem.    
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NGGs hållbarhetsarbete under 2022  
 
Året har, som tidigare beskrivits, till stor del präglats av den omorganisation som 
berott på att de tre bolagen Thells i Huskvarna AB, Ljungby Trädvård AB och Pärs 
skog och mark AB blivit dotterbolag, och att NGG blivit deras moderbolag. 

Stort fokus har legat på att skapa struktur kring övergripande arbete och fortsatt 
införande av verksamhetssystem, policys och styrdokument för att kunna ta 
ytterligare steg inom hållbarhet. 

Väsentliga frågor 
De frågor som är väsentliga, det vill säga där NGG har sin största negativa påverkan 
och därför kan åstadkomma positiv skillnad, framgår av vårt 
hållbarhetsaspektregister. I registret listas olika aspekter som NGG tar i beaktning 
och i detta register görs även värdering och prioritering av hållbarhetsaspekterna. 
Värderingen i registret är genomförd utifrån hur stor potential till påverkan 
respektive aspekt har och i vilken mån vi har möjlighet att bidra till förbättringar och 
tar hänsyn till både positiv och negativ påverkan. Värderingen resulterar i våra mest 
väsentliga hållbarhetsfrågor. 

 
NGGs ambition att bidra positivt till hållbar samhällsutveckling bygger också på 
Globala målen, som antogs av FN 2015. I det stora globala perspektivet hänger 
målen ihop och påverkar till stor del varandra, varvid ett flertal mål är relevanta för 
oss. NGGs viktigaste hållbarhetsfrågor har dock en tydlig koppling till tre av de 
globala mål, nämligen mål nummer 11, 13 och 15. Därför kommer även vårt fortsatta 
arbete fokusera på frågor inom dessa områden.  

  

 

 

Våra viktigaste hållbarhetsfrågor 

1. Utsläpp från tjänsteresor 

2. Utsläpp vid användning av arbetsredskap 

3. Skapa & vårda grönytor som bidrar till biologisk mångfald och goda 
miljöer för välmående och rekreation i stadsmiljön 
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Hur vi jobbar med våra väsentliga frågor 
För att förbättringsarbetet ska bedrivas effektivt sätter NGG upp tydliga mål för 
företagets hållbarhetsarbete. De fastställda målen och utfallet som blir av 
förbättringsarbetet följs upp av ledningen på NGG. Utöver dessa hållbarhetsmål 
följs även hållbarhetsprestandan upp via ett antal nyckeltal vilka redovisas i nästa 
kapitel.  

Utsläpp från transporter och arbetsredskap 

Allt vi gör har en påverkan på omgivningen, positivt eller negativt. Därför vill NGG 
både minska den negativa påverkan från verksamheten och samtidigt bidra till 
positiv påverkan. 

NGGs verksamhet medför omfattande transporter i samband med skötsel och 
utveckling av grönytor. Transporter och även arbetsredskap drivs idag 
huvudsakligen med fossila bränslen. Verksamheten medför därmed utsläpp av 
klimatpåverkande ämnen vilket är en negativ påverkan genom klimatbelastning. 
NGG arbetar kontinuerligt för att minska verksamhetens klimatpåverkan och 
kommer behöva fokusera på denna fråga under flera år framöver.  

Under 2022 har en lastbil köpts in, och numera sker lastbilstransporter i egen regi 
istället för via en leverantör som tidigare. Detta har medfört en ökning av fossila 
bränslen 2022, men vår bedömning är att detta på lång sikt är ett mer hållbart 
alternativ, då vi kan optimera våra körsträckor mer effektivt. Förbrukning av fossila 
bränslen är en utmaning för oss, men bedöms minska på sikt. Utsläpp från såväl 
tjänsteresor som arbetsredskap har en direkt påverkan på både mål 11 och 13 och 
indirekt påverkas även mål 15 genom att livsmiljöer förändras till följd av påverkan 
på klimatet.  

Skötsel och anläggning av grönytor  

NGG har en stor möjlighet att påverka positivt inom denna fråga, tex. genom att 
skapa livsutrymmen för såväl djur- som växtarter. Skötsel och anläggning av 
grönytor har en direkt påverkan på mål 11 genom bland annat välmående och 
rekreation och mål 15 genom goda livsmiljöer som bidrar till en biologisk mångfald.   

I våra städer är det ofta brist på livsutrymmen för insekter, fåglar och djur. I de fall 
det finns naturområden i städerna är det vanligt att de ligger som ”öar” som är 
omgärdade av vägar och bebyggelse, se figur 2 nedan. Vårt sätt att bygga städer 
gör att det blir svårt för många arter att överleva i städerna. För de arter som hittar 
ett område där de kan leva är det ofta svårt att ta sig till nästa område och 
därigenom få ett genetiskt utbyte med andra individer av samma art.   
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Exempel på hur vi kan skapa ”gröna korridorer” som möjliggör för arter att förflytta sig mellan olika 
livsmiljöer, hämtat från naturvårdsverket.se) 

Genom att anlägga och sköta grönytor utifrån ett hållbart perspektiv bidrar NGG till 
fler närliggande ”gröna öar” och fler korridorsytor, som underlättar för olika arter att 
både förflytta sig och etableras på nya platser. NGGs strävan är att göra detta i 
samarbete med våra kunder för att på bästa sätt bidra till en ökad biologisk 
mångfald i stadsmiljön.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Trädruin - en boplats för många 

Vi fick ett samtal från en kund som berättade 
att ett träd hade dött på Hamneda kyrkogård 
och att man önskade hjälp med att få trädet 
fällt. Efter ett samtal med kunden så beslutades 
att trädet skulle få vara kvar och få bli en 
”trädruin” i stället. Trädruinen bidrar till att de 
insekter som redan har sin boplats där fick 
behålla den och det kommer även att bli 
boplats till många fler insekter och fåglar under 
kommande år. Trädruinen beräknas kunna stå 
ca 20 år till och är ett exempel på hur vi 
tillsammans med våra kunder kan bidra till en 
ökad biologisk mångfald. 

 

” 
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Målsättningar och måluppfyllelse under 2022 
För den fortsatta utvecklingen av hållbarhetsarbetet har NGG arbetat med följande 
mål under 2022: 

Mål Beskrivning Måluppfyllelse 
1. Styrning av projekt 
 
Fokus: Kvalitet, 
ekonomi 
 
Tidsperspektiv:  
År 2022 jämfört med 
år 2020 

NGG ska åstadkomma förbättrad 
styrning av projekt.  
Täckningsbidraget i genomförda 
projekt under året ska öka med 2 % per 
år jämfört med 2021.   
 
Uppföljning: Mäts genom uppföljning 
av täckningsbidrag i projekt 

Uppfyllt.  
 
Arbetet med utveckling av styrning 
och goda strukturer har bidragit till 
en positiv utveckling. 
Täckningsbidraget har ökat med 1,7%, 
målet är i det närmaste nått för 
delår 2022. 

2. Minska 
förbrukningen av 
fossila bränslen 
 
Fokus: Miljö, arbetsmiljö 
 
Tidsperspektiv:  
Löpande mål  

Förbrukningen av fordonsbränsle ska 
minskas genom att fordonsparken 
succesivt uppdateras, samt genom 
interna kampanjer inom ex. sparsam 
körning.  
 
Uppföljning: Mäts genom uppföljning 
av bränsleförbrukning i förhållande till 
körda mil 

Delvis uppfyllt.  
 
Ökning under 2022 beror på inköp av 
lastbil & att lastbilstransporter sker i 
egen regi istället för av leverantör 
som tidigare. Ytterligare en lastbil 
bedöms behöva införskaffas nästa 
år 
 

3. Minska 
bränsleförbrukningen 
av alkylatbensin 
 
Fokus: Miljö, arbetsmiljö 
 
Tidsperspektiv:  
Löpande mål 

Bränsleförbrukning av alkylatbensin 
ska minskas genom ökad andel 
batteridrivna redskap.  
 
Uppföljning: Mäts genom uppföljning 
av förbrukning av alkylatbensin i 
förhållande till omsättning 

Delvis uppfyllt.  
 
Förbrukningen har ökat något under 
2022 jämfört med 2021, främst 
beroende på att flera bolag nu ingår 
i NGG. Under 2022 har bolaget 
investerat i 15 nya batteridrivna 
maskiner. Investeringarna bedöms 
medföra minskade utsläpp på sikt. 

4. Plantera fler träd 
än vad vi fäller 
 
Fokus: Miljö 
 
Tidsperspektiv:  
Löpande  

NGG ska bidra till en grönare värld 
genom att plantera fler träd än vad 
de fäller (avdelning 
grönyta/träd).  
 
Uppföljning: Antal planterade träd i 
förhållande till antal fällda träd inom 
ytor privat- och parkmiljö. 

Inte uppfyllt. 
 
Uppföljning av målet har varit en 
utmaning.  Målet kommer därför att 
ersättas med annat mål kopplat till 
biologisk mångfald. Eftersom data 
saknas som visar målets utveckling 
noteras här att målet inte är uppfyllt. 

5: Utveckla fler 
grönytor till att gynna 
biologisk mångfald 
och/eller generera 
mer 
ekosystemtjänster 
 
Fokus: Miljö  
 
Tidsperspektiv: 2022 

NGG vill påverka kunder i minst fem 
projekt/år att utveckla grönytor till att 
gynna biologisk mångfald och/eller 
generera mer ekosystemtjänster. 
 
Uppföljning: Mäts genom uppföljning 
av antal erhållna projekt där NGG har 
utformat miljön och därmed har styrt 
bidraget till biologisk mångfald. 

Uppfyllt. 
 
Under året genomfördes 7 projekt 
inom detta område, genom 
kunduppdrag NGG fått för att 
utforma utemiljöer. Framtagna 
skisser i projekten har säkerställt att 
det finns blommande växter under 
stor del av året, samt att det finns 
bärbärande buskar och träd. 
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Kommentarer till måluppfyllelse 
 
Måluppfyllnad markeras med textfärgerna grönt, vilket menas att målet är uppnått, 
och gult, vilket menas att man är på god väg men att målet inte helt har uppfyllts. 
Rött används om målet inte alls har uppfyllts eller att aktiviteter helt saknas för att 
uppfylla målet. 

Det är glädjande att se att mål 1 och 5 har en god utveckling.  Mål 2 och 3 har 
påverkats negativt under 2022 av externa faktorer (fossildrivna fordon har inte 
kunnat ersättas i den takt som var planerad) och organisk tillväxt. Vidare inkluderas 
nu utsläpp från lastbilstransporter vilka tidigare genomfördes av extern part. Dessa 
mål bedöms få en positiv utveckling under kommande år.  

 

 

 

 
 

 

 

 

Bildexempel från genomförda 
kunduppdrag 2022.  
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Utfall nyckeltal hållbarhetsprestanda  
I tabellen nedan presenteras resultatet av uppföljning av nyckeltal för kontroll av vår 
hållbarhetsprestanda. Efter tabellen kommenteras de nyckeltal som inte har 
kommenterats i måluppfyllelsen ovan.  

Utfall nyckeltal 
hållbarhetsprestanda 

2020 2021 2022 Enhet 

Bränsleförbrukning fordon 1,38 0,99 1,50 Liter/1000 kr i 
omsättning 
 

Alkylatbensin arbetsredskap 0,10 0,12 0,14 Liter/1000 kr i 
omsättning 
 

Antal arbetsskador/tillbud 1 4 5 Antal/år 
 

Andel utnyttjade 
friskvårdsbidrag 

47,1 36,8 52,6 % av möjligt 
bidrag 
 

Antal projekt där vi inspirerat 
kunden att öka bidraget till 
biologisk mångfald jämfört 
med ursprunglig plan  

3 5 7 Antal/år 

Jämställdhet Nytt 
nyckeltal 

27 50 Antal kvinnor av 
totalt antal 
anställda i % 
 

Sjukfrånvaro 5,5 6,0 7,8 % av arbetstid 
 

Andel inköpta E-plantor Nytt 
nyckeltal 

15,8 13,3 % av totalt 
inköpta plantor 
 

Kvalitet på genomförda 
projekt 

Nytt 
nyckeltal 

0,6 0,8 Antal 
anmärkningar/ 
slutbesiktningar 
 

Förbättring täckningsgrad Nytt 
nyckeltal 

3,3 1,7 Förbättring i % 
jämfört med 
förgående år 
 

Antal inkomna 
förbättringsförslag 

1 13 10 Antal/år 
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Av våra nyckeltal kan vi bland annat utläsa följande information: 

• Antalet anmälda arbetsskador och tillbud har ökat jämfört med när 
uppföljningen påbörjades. Anledningen är en ökad medvetenhet bland 
personalen om vikten av att anmäla även tillbud och mindre allvarliga 
skador. Detta är viktig information för det förebyggande arbetet med syfte 
att undvika allvarliga skador. 

• Vi kan konstatera att andelen utnyttjade friskvårdsbidrag ligger runt 50%. 
Friskvård och träning är en viktig del för att undvika arbetsskador varför vi 
uppmuntrar till träning. 

• Under 2022 var vi helt jämställda sett till andel män/kvinnor bland våra 
medarbetare. Eftersom en väsentlig del av våra medarbetare är 
säsongsanställda kommer denna faktor att påverkas av vilka sökanden vi har 
från år till år, men det är glädjande att se att vi kan lyckas nå en hög grad av 
jämställdhet. 

• Sjukfrånvaron har varit fortsatt hög, vilket bedöms bero på Covid.  
• En utmaning i vår branch är att hitta en balans mellan att använda billiga 

plantor som kanske inte överlever vårt klimat och därmed behöver ersättas 
och att använda så kallade E-plantor  som är betydligt dyrare, men är 
anpassade för vårt klimat och har en högre överlevnadsgrad. Genom att 
välja E-plantor minskar behovet av kompletteringsplantering för att plantor 
inte överlever, vilket i sin tur leder till minskad resursförbrukning för såväl 
odling av plantor som transporter och extra planteringsuppdrag. Då det i 
många fall är våra kunder som bestämmer vilken typ av plantor som 
används har vi liten möjlighet att påverka andelen E-plantor. Vi tycker dock 
att det är intressent att följa detta nyckeltal, om inte annat så för att få till en 
dialog med våra kunder kring val av plantor som en del av 
hållbarhetsarbetet.  

• Brister i kvaliteten på utförda uppdrag medför korrigerande åtgärder och 
extra arbete. Det påverkar oss negativt rent ekonomiskt och det bidrar till 
onödig resursanvändning med negativ miljöpåverkan som följd. Det är därför 
viktigt ur flera perspektiv att vi håller en hög kvalitet på vårt arbete. Vi kan 
konstatera att vi fortsatt har ytterst få anmärkningar vid slutbesiktningar, vilket 
vi är både stolta och glada över. 

• Våra medarbetare är en viktig resurs i den fortsatta utvecklingen av vår 
verksamhet. Det är därför glädjande att konstatera att antalet 
förbättringsförslag har ökat sedan vi införde detta nyckeltal.  
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Uppföljning av nyckeltal ger oss kunskap, inspiration och underlag för fortsatt 
utveckling av verksamheten. Ett område som vi vill utveckla framöver är 
återanvändning av resurser istället för att ”bara köpa nytt”. Även inom detta område 
finns potential att göra detta tillsammans med våra kunder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Den återbrukade 
kalkstensmuren 

Under sommaren 2022 fick vi ett 
uppdrag där en kalksensmur skulle 
plockas ner och flyttas. Vanligtvis 
vid denna typ av projekt rivs muren 
och skickas till deponi och vi 
beställer nytt stenmaterial som 
ersätter det gamla.  

I detta fall var kundens önskemål 
att vi skulle återbruka kalkstenarna 
som därmed fick leva vidare på en 
ny plats i trädgården. Genom att 
återbruka material sätt så sparas 
naturmaterial och framförallt stora 
mängder energi och utsläpp som 
annars hade blivit konsekvensen av 
att köpa in nytt material. 

 

” 
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Framåt mot nya mål! 
NGG ser fram emot det nya året och har bland annat som målsättning att växa 
genom förvärv och inkludera fler bolag framöver. Målen som NGG kommer arbeta 
med under 2023 finns redovisade i matrisen nedan och innehåller målsättningar 
kopplade till både kvalitet, miljö och arbetsmiljö, varvid de tillsammans bidrar till en 
hållbar samhällsutveckling. För varje mål finns identifierade aktiviteter som styr hur 
organisationen ska utvecklas i enlighet med uppsatt mål. I NGGs nästa 
hållbarhetsberättelse redovisas hur hållbarhetsarbetet bedrivits under 2023. Till dess 
kommer vi målmedvetet arbeta för att skapa ännu fler hållbara utemiljöer för såväl 
människor som för växter och djur. 

Mål Beskrivning Tids-
perspektiv 

Uppföljning Hållbarhets-
fokus 

1: Förbättrad 
styrning av alla 
delar i bolaget 

Förbättrad styrning 
ska resultera i att 
avkastning om 6% i 
varje dotterbolag 

2023 Resultatet mot 
budgeten, samt 
veckovis 
uppföljning/ 
avdelning 

Ekonomi, 
kvalitet 

2: Minska 
förbrukningen av 
fossila 
fordonsbränslen 
med 50% till 2030, 
jämfört med 2022 

Förbrukningen av 
fossila 
fordonsbränsle ska 
minskas genom att 
fordonsparken 
succesivt 
uppdateras  

Löpande Bränsleförbrukning i 
förhållande till 
körda mil 

Miljö,  
arbetsmiljö. 
 
 

3: Minskad 
bränsle-
förbrukning av 
alkylatbensin med 
80% till 2030, 
jämfört med 2022 

Förbrukning av fossila 
alkylatbensin ska 
minskas genom ökad 
andel batteridrivna 
redskap  

Löpande  Antal batteridrivna 
redskap i 
förhållande till totalt 
antal motordrivna 
redskap 

Miljö,  
arbetsmiljö 

4: Utveckla fler 
grönytor till att 
gynna biologisk 
mångfald 
och/eller generera 
mer 
ekosystemtjänster 

Vi ska påverka kund i 
fem projekt/år (mätt 
som genomsnitt) att 
utveckla grönytan till 
att gynna biologisk 
mångfald och/eller 
generera mer 
ekosystemtjänster 

Till och med 
år 2025 

Antal erhållna 
projekt där NGG har 
utformat miljön och 
därmed styrt 
bidraget till 
biologisk mångfald 

Miljö 

5: Ökad 
återanvändning 
av schaktmassor 

Vi ska bidra till 
minskad 
resursanvändning 
genom att 
återanvända eller 
sälja schaktmassor i 
5 projekt/år 

Till och med 
år 2025 

Antal projekt där 
detta skett 
 

Miljö/ 
Resurs-
användning 
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Tack för din läsning! 
Om du har frågor om vårt hållbarhetsarbete är du varmt välkommen att kontakta 
Henrik Thell.  
 

Nordic Green Group 
 

8.8 miljoner blommande växter 2023 
 

 

Under 2022 planterade NGG 48 975 blommande buskar, 
lökar och perenner. Enligt en översiktlig beräkning 
kommer dessa att resultera i 8 800 000 blommor under 
sommarhalvåret 2023.  

Genom god planering blommar 
många av våra planteringar under 
hela säsongen och skapar stora 
mänger mat för våra bin och andra 
pollinerande insekter under många 
år framöver. 

 


